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IIIZZIVZZIVZZIV   
 

Ravnanje z zaposlenimi je kompleksno 

področje poslovanja, ki se izredno 

hitro razvija in spreminja. Tekom 

zadnjega desetletja je področje 

ravnanja z zaposlenimi postalo ključni 

dejavnik uspešnosti sodobnega, tržno 

usmerjenega podjetja.  

Večina proizvajalcev programske 

opreme, zaradi specifičnosti področja, 

težko sledi omenjenem razvoju. 

Verjetno ste se že večkrat srečali s 

težavami nezadostne vsebinske 

podpore ob vzpostavitvi aplikacij za 

ravnanje z zaposlenimi, z 

nezmožnostjo prilagajanja aplikacije 

dejanskim potrebam, z omejitvami pri 

dograjevanju aplikacije, z zahtevami 

po dragi strojni opremi in še bi lahko 

naštevali. 

Enostavna, uporabna in hitro 

prilagodljiva aplikacija je nepogrešljiva 

pri zagotavljanju učinkovitega ravnanja 

z zaposlenimi. 

RRREŠITEVEŠITEVEŠITEV   
 

Spletni portal za ravnanje z 

zaposlenimi, ki ga nudimo v podjetju 

Amitas, vam omogoča hitro in 

učinkovito vzpostavitev 

informacijske podpore za sledeče 

procese: 

 

 kadrovska administracija 

(shranjevanje in spremljanje 

vseh kadrovskih dokumentov), 

 zaposlovanje, 

 izdelava osebnih poslovnih 

načrtov, 

 spremljanje izvedbe dela 

zaposlenih, 

 izvedba letnih in rednih 

razgovorov, 

 vodenje osebnega in 

kariernega razvoja zaposlenih, 

 ocenjevanje uspešnosti 

izvedbe dela posameznikov, 

 merjenje zadovoljstva 

zaposlenih,  

 merjenje kakovosti vodenja. 

 

 
 

 

Zagotovite si dobro informacijsko podporo in obvladovanje vseh procesov pri ravnanju z zaposlenimi! 

Spletni portal za celovito ravnanje z zaposlenimi 
 
v okolju 

Microsoft Windows SharePoint Services
® za majhna in srednje 

velika podjetja.  
 

Na podlagi dolgoletnih praktičnih izkušenj smo razvili spletni portal, ki 

omogoča učinkovito vodenje in podporo procesov ravnanja z 

zaposlenimi v podjetju. Rešitev je namenjena majhnim in srednje velikim 

podjetjem.  

 

 

 

 

Hitra 

vzpostavitev 

vseh procesov 

ravnanja z 

zaposlenimi. 

Prihranek na 

času vodilnih 

delavcev. 

Možnost 

prilagajanja 

potrebam 

vašega podjetja. 

Rešitev, ki je 

enostavna za 

uporabo.  
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Spletni portal za ravnanje z 

zaposlenimi poleg tega zagotavlja: 
 

 prihranek na času vodilnih 
delavcev, 

 enostavno, uporabniku prijazno 

rešitev, 

 izboljšanje komunikacije v 

podjetju, saj se vsi dokumenti 

nahajajo na enem mestu in so hitro 

ter enostavno dosegljivi. Hkrati je 

zagotovljena sledljivost različic 

dokumentov. 
 

 

TTTEHNOLOGIJAEHNOLOGIJAEHNOLOGIJA   
 

Spletni portal za ravnanje z 

zaposlenimi temelji na spletni 

aplikaciji, kar omogoča: 
 

 varen dostop do podatkov in 

dokumentov preko spleta kjerkoli 

in kadarkoli,  

 z geslom varovan dostop, ki se 

lahko omejuje glede na pravice 

uporabnikov, 

 neomejeno število uporabnikov 
aplikacije, 

 stalno aktualne različice 

dokumentov, 

 hiter in enostaven način 

prilagajanja in dograjevanja 

aplikacije, 

 povezavo in izmenjavo podatkov z 

ostalimi programi Microsoft Office 

(Word, Excel, Outlook, ipd.). 
 

 

VVVZPOSTAVITEVZPOSTAVITEVZPOSTAVITEV   PORTALAPORTALAPORTALA   
   
Pri vzpostavitvi vam nudimo: 

 možnost gostovanja, v primeru, 

da nimate lastnega strežnika ali 

 vzpostavitev portala za ravnanje z 

zaposlenimi na vaši obstoječi 

strežniški infrastrukturi (Windows 

Server ali MS Small Business 

Server), 

 vzpostavitev portala za ravnanje 

z zaposlenimi v roku  petih 

delovnih dni, 

 svetovanje in prilagoditev portala 

po meri vašega podjetja, 

 tehnično in vsebinsko podporo, 

 možnost svetovanja na področju 

procesov ravnanja z zaposlenimi. 

 

 

RRREFERENCEEFERENCEEFERENCE   
 

Kljub dejstvu, da je omenjena rešitev 

šele na začetku svoje tržne poti, je že 

uveljavljena v nekaterih slovenskih 

podjetjih, kot so Avto Triglav d.o.o., 

Actual I.T. d.o.o. in Repro MS 03 

d.o.o. Uspešno jo uporabljamo tudi v 

podjetju Amitas d.o.o. 
 

 

VVVEČEČEČ   INFORMACIJINFORMACIJINFORMACIJ   
   
Za več informacij o aplikaciji za 

ravnanje z zaposlenimi obiščite  

spletno stran www.amitas.si ali 

pokličite na 082 05 05 10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vzpostavitev 

spletnega 

portala v vašem 

podjetju je 

zagotovljena  v 

roku petih 

delovnih dni. 

 

Izbirate         

lahko med 

gostovanjem    

ali vzpostavitvijo 

sistema na vaši 

infrastrukturi. 

Amitas d.o.o.         

Dolenjska cesta 242c  

1000 Ljubljana 

Telefon: 082 05 05 10      

Fax:  082 05 05 11      

 www.amitas.si  

info@amitas.si  

 

http://www.amitas.si

